
Proceso de acreditación  
Certificación de Programas Preventivos Laborales 

Criterios comunes a todos los programas de reducción de la demanda de drogas 

Aspectos de los 
criterios 

Cantidad de criterios  
Referencia en 

la ficha de 
certificación 

Estructurales 

Principios éticos y 
derechos de las 

personas 
beneficiarias de los 

programas 

4 Ítem 1 a 6 

Aspectos 
financieros 

1  ítem 7 

Recursos Humanos 1 Ítem 8 

Mecanismos de 
colaboración y 
coordinación 

1 Ítem 9 

Funcionales o de proceso 

Sistemas de 
información y 

documentación 
3 Ítem 10-12 

Evaluación 

  1 Ítem 32 y 33 

Criterios para los programas de prevención 

Aspectos de los 
criterios 

Cantidad de criterios  
Referencia en 

la ficha de 
certificación 

Funcionales o de proceso 

Evaluación y análisis 
de necesidades 

6 Ítem 13-19 

Identificación e 
implicación de las 
partes interesadas 

3 Ítem 20-23 



Diseño/Formulación 
del programa 

6 Ítem 24-30 

Seguimiento del 
programa 

1 Ítem 31 

      
En el cuadro se especifican los criterios para la certificación de los programas 

preventivos laborales tomados del manual de COPOLAD "Calidad y Evidencia en 
Reducción de la Demanda de Drogas. Marco de referencia para la acreditación de 

programas." 2014 

 


